
  
 
 
 
 

 
 
Betrieben mit Fördermitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Wirtschaft, Landesent-
wicklung und Energie wurde für den südostoberbayerischen Raum (Landkreise Altötting, 
Berchtesgaden, Mühldorf, Rosenheim und Traunstein sowie Stadt Rosenheim) zusammen 
mit regionalen Unternehmen, Hochschulen und Institutionen ein Berufsverband zur Förde-
rung der digitalen Gründerszene aufgebaut: das Digitale Gründerzentrum Stellwerk 18 
www.stellwerk18.de.  

 
Für die Region Mühldorf am Inn/ Altötting suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine(n) 
 

Netzwerkmanager (m/w/d) 
 
in Teilzeit (20 Wochenstunden).  
 
Das erwartet Sie:  
 

• Organisatorisches Management des Netzwerks Stellwerk 18 für die Land-
kreise Mühldorf am Inn/ Altötting in den Bereichen Gründer Ökosystem und 
Netzwerkaktivitäten entsprechend förder-, und vereinsrechtlicher Vorgaben 

• Akquise und Betreuung von digitalen Existenzgründern und Startups sowie 
von etablierten Unternehmen als Partner für den Bereich Netzwerkaktivitäten 

• Entwicklung und Durchführung von Netzwerkaktivitäten mit Gründern, regio-
nalen Unternehmern und Partnern des Digitalen Gründerzentrums 

• Zusammenarbeit mit den regionalen Wirtschaftsförderungs- und Regionalma-
nagementbereichen 

• Vernetzung mit regionalen und überregionalen Gründeraktivitäten im Be-
reich des o.g. Förderprogramms 

• Korrespondenz mit Dienstleistern jeglicher Art 
• Dienstsitz: Mühldorf am Inn & Töging am Inn 

 
Sie bringen mit: 
 

• Hochschul- oder Universitätsabschluss oder gleichwertige Qualifikation  
• Berufliche Erfahrung in Netzwerken aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, 

Verwaltung, Medien und im Projektmanagement 
• Erfahrung im Startup-/Gründungsumfeld 
• Selbständige, proaktive und handlungsorientierte Arbeitsweise, ausgeprägtes 

Kommunikationsvermögen 
• Akquisitions- und Verhandlungsgeschick, Anpassungsfähigkeit und Durchset-

zungsstärke in einem Umfeld aus Existenzgründern, etablierten Unterneh-
mern, Wissenschaft und Institutionen 

• Affinität für digitale Innovationen, moderne Technologien und Gründungen 
• Proaktive Arbeitseinstellung  
• Hohes Maß an Organisationstalent sowie eine strukturierte und eigenverant-

wortliche Arbeitsweise 

http://www.stellwerk18.de/


• Freundliche Umgangsformen 
• Serviceorientierung und Flexibilität  
• Beherrschung von MS-Office 

 
Wir bieten Ihnen: 
  

• Die Möglichkeit, die digitale Gründerszene von Morgen in einem groß angeleg-
ten, zukunftsorientierten Projekt mitzugestalten 

• Einen inspirierenden Arbeitsplatz an einem hochattraktiven Standort mit umfas-
senden und anspruchsvollen Aufgaben in hoher Eigenverantwortlichkeit 

• Eine offene und kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem lebhaften Start-up- 
Umfeld 

• Hohe Flexibilität bei der Verteilung der Wochenarbeitszeit inkl. Homeoffice  
• Leistungsgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (mit Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeug-
nissen) per E-Mail netzwerk@stellwerk18.de bis spätestens 16.03.2025 
 
 
Bei weiteren Fragen steht Ihnen gerne Dr. Florian Wiesböck zur Verfügung  
(Tel. 08031/27 18 – 880 oder florian.wiesboeck@stellwerk18.de). 
 
 

 
 


